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DETERMINAZIONE 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 OPERATORE 
ESPERTO (AREA OPERATORI ESPERTI) PRESSO L’AREA 
TECNICA LAVORI PUBBLICI DEL COMUNE DI PIEVE DI CADORE 
(BL). 

 
 

 

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 

 



IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 

PREMESSO che: 

- con deliberazione di Giunta nr Delibera di Giunta Comunale n. n. 27 del 27 marzo 2025 è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027; 

- con deliberazione di Giunta nr Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 04.08.2024, è stata 
approvata una modifica al Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027, ed 
in particolare la sezione 3.3 relativa al piano del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027; 

RICHIAMATO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto Funzioni Locali 2019-
2021, stipulato in data 16.11.2022, ed in particolare il Titolo III del suddetto contratto intitolato 
“ORDINAMENTO PROFESSIONALE” che introduce un nuovo sistema di classificazione 
professionale del personale dipendente; 

DATO ATTO che con delibera di Giunta comunale n. 24 del 30.03.2023, in esecuzione del 
suddetto contratto, ed in particolare dell’art. 12 comma 6, venivano individuati i nuovi profili 
professionali del Comune di Pieve di Cadore; 

CONSIDERATO che in data 23/07/2025, con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 7222, un 
dipendente del Comune di Pieve di Cadore con qualifica di operatore esperto ex cat. B3 
rassegnava le dimissioni volontarie dal servizio con decorrenza 1° settembre 2025 e, di 
conseguenza, veniva modificato il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO), ed in 
particolare la sezione 3.3 relativa al piano del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027 
prevedendo – la copertura del posto di Operatore esperto - Area degli Operatori (ex cat. B3) con 
mansione di operaio specializzato autista presso l’Area Tecnica del Comune di Pieve di Cadore 
mediante scorrimento di graduatoria valida dell’Ente ovvero mediante concorso pubblico; 

DATO ATTO che questa amministrazione ha provveduto ad inoltrare in via telematica in data 
06/08/2025 a Veneto Lavoro la comunicazione della vacanza del posto in questione, ai sensi e per 
gli effetti previsti dagli art. n. 34 e 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001; nr. 165 e s.m.i. (Mobilità 
obbligatoria), e che l’assunzione del vincitore, effettuata in base alla graduatoria definitiva è 
comunque subordinata all’esito negativo della procedura di mobilità, disposta ai sensi dell’art 
34/bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165; 

TUTTO CIO’ PREMESSO  

Ritenuto pertanto di indire un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n.1 unità appartenente all’Area degli Operatori esperti con il 
profilo professionale di operatore esperto con mansione di operaio specializzato autista presso 
l’Area Tecnica Lavori Pubblici del Comune di Pieve di Cadore; 

VISTI 

- L’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di 
Settore/Servizi; 

- Il regolamento degli Uffici e dei Servizi in ordine alla competenza per l’approvazione del bando; 

DETERMINA 

1. di indire concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di nr.1 operatore esperto con mansione di operaio specializzato autista appartenente 
all’Area degli Operatori Esperti presso l’area Tecnica Lavori Pubblici del Comune di Pieve di 
Cadore; 



2. di approvare il testo del relativo bando di concorso, come da allegati alla presente, parte 
integrante e sostanziale;  

3. di stabilire che la pubblicità del bando avvenga mediante pubblicazione sul sito INPA 
dell’avviso da per 30 giorni consecutivi e sul sito istituzionale del Comune di Pieve di Cadore – 
Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso e all’Albo pretorio del Comune di 
Pieve di Cadore;  

4. di dare atto che la procedura relativa al concorso di cui trattasi è espletata nell’osservanza 
delle disposizioni in materia di mobilità (art.34 e 34 bis del D.Lgs. n.165/2001).  

5. di tramettere la presente determinazione all’Ufficio Personale per gli eventuali conseguenti 
adempimenti. 



Il sottoscritto responsabile esprime parere favorevole in merito al presente provvedimento 
attestando la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis – 
comma 1 – D. Lgs. 267/2000. 

F.to IL RESPONSABILE 
AREA TECNICA 

Ing. Diego Olivotto 

 
______________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________ 

 

Reg. Albo n. CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto Messo Comunale, attesta che copia della presente determinazione è stata 

pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi. 
 

Pieve di Cadore, 

IL MESSO COMUNALE 

 
 


